
 

 

    Bilaga 2 – Vision 

Allmänna anställningsvillkor bransch E 

Kollektivavtalet om allmänna anställningsvillkor prolongeras till och med 

den 31 oktober 2013 med följande ändringar. 

§ 1 AVTALETS OMFATTNING 

Mom 1       Lokala kollektivavtal och enskild överenskommelse 

Detta avtal omfattar alla anställda med undantag för läkare och tandläkare i 

verksamheter som arbetar med äldreomsorg, hemtjänst och/eller i övrigt 

arbetar med verksamhet som därtill är nära knuten. 

 

§ 3 ANSTÄLLNING M M 

Mom. 1, Tillförs nytt andra stycke  

 
Från och med 2013-03-01 gäller följande: 

 

Bestämmelsen i 5 § LAS om tidsbegränsad anställning tillförs följande.  

Om en arbetstagare har haft såväl allmän visstidsanställning som vikariat i 

sammanlagt mer än 3 år under en 5-årsperiod övergår anställningen till en 

tillsvidareanställning. 

 

Anmärkning 

Tidsbegränsad anställning i form av allmän visstidsanställning och vikariat 

kan under en 5 årsperiod uppgå till maximalt 2 år av varje slag i enlighet 

med 5§ LAS, dock enligt stycket ovan aldrig mer än tre år sammantaget. 

 

§ 6 ERSÄTTNING VID TJÄNSTGÖRING PÅ OB-TID OCH 
FÖRSKJUTEN ARBETSTID 

Ersättningsnivåer ändras enligt följande 

Mom 1 Ob-ersättning 

O-tilläggstid  Kr/tim fr o m 2012-12-01 

1 O-tilläggstid A 96,80 

 

2 O-tilläggstid B 48,30 

 

3 O-tilläggstid C 39,20 

 

4 O-tilläggstid D 19,40 

 

Mom 3 får fr.o.m. 2012-12-01 följande ny lydelse: 

 



 

 

Lönetillägg för den arbetstids som förläggs utanför tiderna för det gamla 

schemat ersätts under 10 dagar från tillsägelsedagen med 17:50 kr per 

timme. 

 

§ 7 ÖVERTID OCH MERTID 

Mom 3:2 Beräkning av övertid tillförs följande anmärkning med 

anledning av ändringarna i § 10 moment 5. 

Anmärkning 

Vid arbetad tid under jourpass gäller särskilda regler om hur ersättning i 

form av övertid ska utges, se § 10 moment 5 andra stycket i detta avtal. 

Mom 5:4 Beräkning av mertid tillförs följande anmärkning 

Anmärkning 

Vid arbetad tid under jourpass gäller särskilda regler om hur ersättning i 

form av mertid ska utges, se § 10 moment 5 andra stycket i detta avtal. 

 

§ 9 BEREDSKAP 

Ersättningsnivåer ändras enligt följande 

Mom 2 Ersättning får följande ny lydelse: 

 Kr/tim fr o m 2012-12-01 

Ersättning erhålls med   12:30 

För beredskapstjänst eller del av denna  24:50 

Som infaller mellan kl 22.00 dag före 

lördag/helgdagsafton och kl.07.00 dag 

efter sön- och helgdag erhålls ersättning 

med 

 

§ 10 JOUR 

Mom 5 Ersättning för arbetad tid får ny lydelse enligt följande: 

För arbetad tid under jour erhålls kompensation enligt reglerna för övertid 

och mertid, om inte kompensation för detta uttryckligen ingår i lönen 

alternativt om inte arbetsgivaren och medarbetaren träffat särskild 

överenskommelse om ersättning för arbetad tid. 

Vid beräkning av längden av utfört övertids- eller mertidsarbete vid arbetad 

tid under jour ska, i ersättningshänseende, påbörjad halvtimme ersättas som 

fullgjord halvtimme vid en sammanlagd beräkning av den utförda 

arbetstiden under jourpasset. 



 

 

 

 


