Bilaga 2 — Vision
Allmanna anstallningsvillkor bransch E

Kollektivavtalet om allménna anstéliningsvillkor prolongeras till och med
den 31 oktober 2013 med foljande andringar.

8 1 AVTALETS OMFATTNING

Mom 1 Lokala kollektivavtal och enskild 6verenskommelse

Detta avtal omfattar alla anstallda med undantag for lakare och tandlékare i
verksamheter som arbetar med aldreomsorg, hemtjanst och/eller i Gvrigt
arbetar med verksamhet som dartill &r nara knuten.

§ 3 ANSTALLNING M M

Mom. 1, Tillférs nytt andra stycke

Fran och med 2013-03-01 galler foljande:

Bestdmmelsen i 5 § LAS om tidsbegransad anstallning tillfors foljande.
Om en arbetstagare har haft savél allman visstidsanstallning som vikariat i
sammanlagt mer dn 3 ar under en 5-arsperiod dvergar anstallningen till en
tillsvidareanstéllning.

Anmarkning

Tidsbegransad anstallning i form av allméan visstidsanstallning och vikariat
kan under en 5 arsperiod uppga till maximalt 2 ar av varje slag i enlighet
med 58 LAS, dock enligt stycket ovan aldrig mer an tre ar sammantaget.

§ 6 ERSATTNING VID TJANSTGORING PA OB-TID OCH
FORSKJUTEN ARBETSTID
Ersattningsnivaer andras enligt féljande

Mom 1 Ob-erséattning

O-tillaggstid Kr/tim fr o m 2012-12-01
1 O-tillaggstid A 96,80
2 O-tillaggstid B 48,30
3 O-tillaggstid C 39,20
4 O-tillaggstid D 19,40

Mom 3 far fr.o.m. 2012-12-01 f6ljande ny lydelse:



Lonetillagg for den arbetstids som forlaggs utanfor tiderna for det gamla
schemat ersatts under 10 dagar fran tillsdgelsedagen med 17:50 kr per
timme.

§ 7 OVERTID OCH MERTID

Mom 3:2 Berakning av évertid tillférs foljande anmarkning med
anledning av andringarna i § 10 moment 5.

Anmarkning
Vid arbetad tid under jourpass géaller sarskilda regler om hur ersattning i
form av Gvertid ska utges, se § 10 moment 5 andra stycket i detta avtal.

Mom 5:4 Berakning av mertid tillfors foljande anmarkning

Anmarkning
Vid arbetad tid under jourpass géaller sarskilda regler om hur ersattning i
form av mertid ska utges, se § 10 moment 5 andra stycket i detta avtal.

§ 9 BEREDSKAP
Ersattningsnivaer andras enligt féljande
Mom 2 Erséttning far foljande ny lydelse:
Kr/tim fr o m 2012-12-01
Ersattning erhalls med 12:30

For beredskapstjanst eller del av denna 24:50
Som infaller mellan ki 22.00 dag fore

I6rdag/helgdagsafton och kl1.07.00 dag

efter son- och helgdag erhalls ersattning

med

8 10 JOUR
Mom 5 Erséattning for arbetad tid far ny lydelse enligt féljande:

For arbetad tid under jour erhalls kompensation enligt reglerna for 6vertid
och mertid, om inte kompensation for detta uttryckligen ingar i l6nen
alternativt om inte arbetsgivaren och medarbetaren traffat sarskild
Overenskommelse om ersattning for arbetad tid.

Vid berdkning av l&ngden av utfort dvertids- eller mertidsarbete vid arbetad
tid under jour ska, i ersattningshanseende, paborjad halvtimme erséttas som
fullgjord halvtimme vid en sammanlagd berdkning av den utforda
arbetstiden under jourpasset.






